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Un Grand Forum exceptionnel

Innovation et développement durable

Mise en ceuvre opérationnelle
objectifs, feuille de route, mobilisation de Pentreprise

Capacities

necessary for

sustainable ]
development |

Capacity to
LINK KNOWLEDGE
with ACTION

Capacity to
TRANSFORM
development

Lieu : Le Village by CA
55 rue La Boétie, Paris 8m¢

Ouvert aux Directions de I'Innovation, de la
R&D, de la Stratégie, de la DSI, du Déve-
loppement Durable et de la RSE, ainsi quaux
Directions d’Instituts Publics de Recherche.

* Inscription obligatoire : hoyer@institut-innovation.com
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Stratégies de développement durable, le passage a l'acte

Les enjeux considérables du développement durable, notamment I'impact du réchauffement climatique
sont maintenant assez bien percus. L’objectif de la séance est d’échanger sur la facon dont les grandes
entreprises mettent en ceuvre concrétement leurs stratégies de développement durable.

Apres la présentation d’un benchmark sur I'état d’avancement des stratégies de développement durable
dans les grandes entreprises francaises (étude d’Entreprises pour I'Environnement), des entreprises
leaders de différents secteurs témoigneront de leur état d’avancement dans ce domaine :

Aéronautique : Safran, Espace : Thales Alenia Space, Chimie : Solvay, Cosmétiques / luxe : L’Oréal,
Transport et distribution : La Poste Groupe, Services : Loxam
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Une séance dg ¢ lub d¢Paris au Villdge by CA |

Les présentations seront suivies de questions-réponses et d’un grand débat, abordant notamment :

- les éléments clefs de la stratégie de développement durable de Ientreprise,

- la gouvernance de cette stratégie : a quel niveau, CODIR impliqué ? quelles Directions ?,

- quelle implication du personnel ?,

- 'association des fournisseurs et/ou clients clefs et la coopération avec d’autres partenaires,
- la feuille de route : objectifs et étapes clefs vers Net Zero,

- impact business : cotts / prix, marges,

- les interférences sur ces stratégies de la crise de I’énergie en Europe.
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Présentation du lancement des trophées
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« Innovation Team Best Practices 2022 » & @ “%,
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Réalisés en coopération entre La Sorbonne et le Club de Paris des |
Directeurs de I'Innovation. Les trophées comporteront cette année une K2 &

catégorie Développement Durable, incluant décarbonation, écologie, i S
économie d’énergie, de mati¢res, optimisation des processus... Leqiipeaipabrtion 201

- Evaluation des équipes et projets : novembre — février

- Cérémonie de présentation des projets et remise des trophées

en Sorbonne au printemps 2023.




Innovation et développement durable
Mise en ceuvre opérationnelle, objectifs, feuille de route, mobilisation de 'entreprise
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Séance de guestions [ réponses & Grand Débat

Cocktail — Buffet

Organisé par le Club de Paris des Directeurs de 'Innovation

Le Club de Paris des Ditrecteurs de I'innovation rassemble =&

une centaine d’entreprises, organismes publics et instituts :’;;E;r.?_‘""m (F— 8
de recherche dans un objectif d’apprentissage et d’échanges -'uc;sts SANOFI

pour leur maintien au meilleur état de ’art en Innovation
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Les valeurs partagées
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* Initiative et ambition

e Création de valeur )
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* Culture du métier

* Vision globale

© Ounverture multiculturelle

* Déconverte, échange, partage

* Empathie, coopération, entraide
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« Ne pas anticiper, c’est déja gémir »
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